
 

 
MITTETULUNDUSÜHING   

ÜLEMAAILMNE EESTI NOORTEVÕRGUSTIK  

PÕHIKIRI  

1. ÜLDSÄTTED  

1.1. Mittetulundusühingu ametlik nimi on MTÜ Ülemaailmne Eesti Noortevõrgustik,  

lühend eesti keeles ÜENV; inglise keeles Estonian Worldwide Youth Network.  

1.2. MTÜ Ülemaailmne Eesti Noortevõrgustik (edaspidi: Võrgustik) on avalikes huvides  

tegutsev ühing, mis ühendab välismaal tegutsevaid eesti noori ja noorteühendusi nende  

valitud esindajate kaudu.  

1.3. Võrgustik lähtub oma tegevuses põhikirjast, kodukorrast ja heast tavast ning oma  

juhtorganite otsustest. 

1.4. Võrgustik on poliitiliselt ja religioosselt sõltumatu. 

1.5. Võrgustikul on sümboolika, mille kasutamise kord kirjeldatakse kodukorras. 

1.6. Võrgustikul on õigus astuda nii Eestis kui ka välismaal asuvate ühingute või liitude  

liikmeks, mille tegevus on kooskõlas ÜENV tegevuste eesmärkidega. Liitumise üle 

otsustab juhatus. 

1.7. Võrgustiku juriidiline asukoht on Tallinn, Eesti. 

1.8. Võrgustiku töökeeleks on eesti keel. Muude keelte kasutamist reguleerib kodukord. 

Võrgustiku majandusaasta on kalendriaasta. 

1.9. Võrgustiku alalisteks organiteks on üldkoosolek, juhatus ning revisjonikomisjon. 

 

2. EESMÄRGID JA TEGEVUSED 

2.1. Võrgustiku tegevuse eesmärkideks on: 

2.1.1. Esindada ja kaitsta välismaal elavate eesti noorte õigusi, huve ning arvamusi suhetes 

riigiasutuste ja teiste ühingutega nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil; 

2.1.2. Seista välismaal tegutsevate eesti noorteühenduste demokraatliku ja järjepideva 

arengu eest,  soodustada nendevahelist koostööd ning nende loomist piirkondadesse, 

kus neid veel ei ole; 

2.1.3. Toetada välismaal elavate eesti noorte sidemete hoidmist Eesti riigiga hariduse ja 

teaduse,  töö ja ettevõtluse ning kultuuri valdkonnas; 

2.1.4. Seista eesti keele õppe kättesaadavuse, kvaliteedi ja distantsõppe õpikeskkonna  

parandamise ning õpimotivatsiooni tõstmise eest; 

2.1.5. Toetada välismaal elavate noorte tagasipöördumist või kolimist Eestisse; 

2.1.6. Suurendada noorte osalust globaalses eesti kogukonnas ja aidata kaasa  

kodanikuühiskonna arengule. 

 

3. LIIKMESKOND 

3.1. Võrgustiku liikmeks võib astuda eesti juurtega noor vanuses 16-35,  kes soovib tegutseda 

võrgustiku eesmärkide nimel. 

3.2. Võrgustiku assotsieerunud liikmeks võivad astuda demokraatlikel alustel tegutsevad eesti  

noorteühendused. 



 

 

3.3. Liikmeks vastuvõtmine 

3.3.1. Võrgustiku liikmeks astumise aluseks on eraisiku kirjalik avaldus. 

3.3.2. Võrgustiku assotsieerunud liikmeks astumise aluseks on noorteühenduse kirjalik  

avaldus. 

3.3.3. Liikmeks astumise ja vastuvõtmise täpsemad tingimused ja kord reguleeritakse 

kodukorraga. 

3.3.4. Liikmed võetakse vastu juhatuse otsusega. 

3.3.5. Kui juhatus keeldub liikmeks astuda soovijat vastu võtmast, võib soovija nõuda, et 

tema liikmeks vastuvõtmise üle otsustab üldkoosolek. Otsus kinnitatakse 

üldkoosoleku protokolliga. 

3.3.6. Kõik liikme kohustused ja õigused hakkavad kehtima alates põhikirja p 3.3.4. toodud  

juhatuse otsuse jõustumisest v.a. p 3.3.5. puhul. 

3.4. Liikmete õigused 

3.4.1. osaleda ettenähtud korras Võrgustiku tegevuses; 

3.4.2. osaleda hääleõigusega üldkoosolekul; 

3.4.3. saada Võrgustikult põhikirjast, juhatuse või üldkoosoleku otsustest tulenevat toetust  

ning abi; 

3.4.4. esitada kandidaate Võrgustiku juhatuse valimistel; 

3.4.5. olla informeeritud Võrgustiku tegevusest; 

3.4.6. esitada juhatusele ettepanekuid Võrgustiku tegevuse kohta; 

3.4.7. algatada umbusalduse avaldamist juhatusele, juhatuse liikmele, revisjonikomisjonile  

või revisjonikomisjoni liikmele; 

3.4.8. algatada põhjendatult teise liikme Võrgustikust väljaarvamist või hääleõiguse  

tähtajalist peatamist; 

3.4.9. esindada Võrgustikku kindlaksmääratud valdkonnas, juhatuse vastava volituse alusel; 

3.4.10. tutvuda Võrgustiku dokumentidega, milles ei kajastu töö- ega ärisaladus ja mis ei  

kahjusta autorikaitset; 

3.4.11. kasutada kodukorras ettenähtud korras Võrgustiku vara ja sümboolikat; 

3.4.12. peatada enda hääleõigus tähtajaliselt; 

3.4.13. astuda Võrgustikust välja, olles eelnevalt täitnud endale võetud Võrgustikuga seotud  

kohustused.  

3.5. Liikmete kohustused 

3.5.1. järgida põhikirja ja kodukorra sätteid, head tava ning Võrgustiku otsuseid; 

3.5.2. osaleda üldkoosolekutel ja mitteosalemisel volitama teist liiget; 

3.5.3. täita endale võetud Võrgustikuga seotud kohustusi; 

3.5.4. otstarbekalt kasutada ja hoida Võrgustiku vara; 

3.5.5. vajadusel esindada Võrgustikku ja esindamisest aru anda; 

3.5.6. tasuda tähtaegselt liikmemaksu, kui see kohustus on liikmetele üldkoosoleku otsusega  

pandud; 

3.5.7. informeerida juhatust vähemalt 14 päeva ette oma kavatsusest Võrgustikust välja  

astuda või oma hääleõigus peatada. 

 

4. JUHTIMINE 

4.1. Võrgustiku kõrgeimaks juhtorganiks on üldkoosolek. 



 

4.2. Üldkoosolek võtab vastu otsuseid kõikides küsimustes, mida ei ole seaduse või 

põhikirjaga antud juhatuse pädevusse. 

4.3. Korraline üldkoosolek toimub üks kord kalendriaasta jooksul hiljemalt juunis ja selle  

kokkukutsumisest teatab juhatus liikmetele vähemalt 21 päeva enne üldkoosoleku 

toimumist. 

4.4. Erakorraline üldkoosolek toimub 1/3 liikmete kirjaliku avalduse, juhatuse otsuse või  

muul põhikirjas ja kodukorras sätestatud alusel. 

4.5. Üldkoosolekul võib hääletada liikme esindaja, kellele on antud esindatava liikme poolt 

lihtkirjalik volikiri.  

4.6. Igal liikmel on üldkoosolekul üks hääl. Volikirja alusel on ühenduse liikmel võimalik  

esindada ja nende nimel hääletada kuni kahe ühenduse liikme eest.  

4.7. Üldkoosoleku häälte võrdsuse korral toimub kordushääletus. 

4.8. Üldkoosoleku pädevusse kuulub: 

4.8.1. juhatuse ja revisjonikomisjoni liikmete valimine ja määramine ning tagasikutsumine; 

4.8.2. ühingu majandusaasta, juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete, arengukava, 

tegevuskava, eelarve ning kodukorra kinnitamine; 

4.8.3. juhatuse liikmete arvu määramine ametisoleva juhatuse ettepanekul; 

4.8.4. ühingu ühinemine teiste organisatsioonidega, jagunemine ja tegevuse lõpetamine; 

4.8.5. prioriteetsete valdkondade kinnitamine; 

4.8.6. ühingu põhikirja ja eesmärkide muutmine ja kinnitamine; 

4.8.7. teiste organisatsioonide liikmeks astumine; 

4.8.8. liikmemaksu suuruse ja selle maksmise korra kehtestamine; 

4.8.9. struktuuriüksuste moodustamine ja lõpetamine; 

4.8.10. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise 

otsustamine ja selles tehingus või nõudes ühingu esindaja määramine. 

4.9. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui kohal on 1/3 liikmetest füüsiliselt või  virtuaalselt. 

4.10. Üldkoosoleku otsused langetatakse avalikult ja 2/3 häälteenamusega, kui üldkoosolek ei 

otsusta teisiti. Juhul, kui üldkoosolek ei ole põhikirja p 4.7. ja 4.8. kohaselt pädev otsuseid 

vastu võtma,  kutsub juhatus kolme nädala jooksul kokku sama päevakorraga uue 

üldkoosoleku. 

 

4.11. Juhatus 

4.11.1. Juhatus on Võrgustiku kõrgeim täidesaatev juhtorgan, mille valib üldkoosolek.  

4.11.2. Juhatus  on kahe- kuni seitsmeliikmeline. Juhatuse koosseisu liikmete arvu määrab 

üldkoosolek iga koosseisu kohta eraldi. Juhatus valitakse kaheks aastaks. 

4.11.3. Juhatus valib enda hulgast esimehe ning vähemalt ühe aseesimehe ja jagab omavahel 

teised ülesanded  ning otsustab allkirjaõiguse. 

4.11.4. Juhatuse volitused hakkavad kehtima 30 päeva pärast korralist üldkoosolekut, kus  

valitakse juhatus. Ametist lahkuva juhatuse volitused lõpevad uue juhatuse volituste 

kehtima  hakkamisel. 

4.11.5. Juhatus: 

4.11.5.1. juhib Võrgustiku tegevuskava ja arengukava täitmist; 

4.11.5.2. korraldab ise Võrgustiku jooksvat administratiivset tegevust või võtab selleks tööle  

tegevjuhi; 

4.11.5.3. moodustab vajadusel töögruppe ja nõukodasid, määrab nende juhid ning kinnitab  

projektijuhid; 

4.11.5.4. kutsub kokku üldkoosoleku ja vajadusel erakorralise üldkoosoleku; 



 

4.11.5.5. töötab välja Võrgustiku arengukava ja tegevuskava ning esitab selle üldkoosolekule 

kinnitamiseks ning annab nende täitmise kohta aru; 

4.11.5.6. vastutab Võrgustiku varade heaperemeheliku kasutamise eest; 

4.11.5.7. määrab vajadusel Võrgustiku esindajad; 

4.11.5.8. esindab Võrgustikku kõikides õigustoimingutes (sh sõlmib Võrgustiku nimel  

lepinguid); 

4.11.5.9. täidab teisi ülesandeid ning võtab vastu otsuseid muudes küsimustes, mis on 

seaduse  või üldkoosoleku otsuse alusel antud juhatuse pädevusse; 

4.11.5.10. võib ametisse kinnitada vabatahtlikkuse alusel töötavad valdkonnajuhid, kelle  

tööülesanded sätestatakse ametijuhenditega. 

4.11.6. Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui juhatuse koosolekul osaleb üle poole  

juhatuse liikmetest. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega, häälte 

võrdsel  jagunemisel on otsustavaks juhatuse esimehe või tema asendaja hääl. 

4.11.7. Juhatuse liikmete töö on reguleeritud kodukorras ja kodukorras sätestamata 

küsimustes  juhatuse vastavate otsusega. 

 

5. TEGEVUSE REVIDEERIMINE 

5.1. Võrgustiku tegevust revideerib kahe- kuni kolmeliikmeline revisjonikomisjon, kes  

valitakse üldkoosoleku poolt kaheks aastaks. 

5.2. Revisjonikomisjoni ülesandeks on: 

5.2.1. kontrollida Võrgustiku tegevuse õiguspärasust; 

5.2.2. anda hinnang Võrgustiku tegevuse otstarbekusele. 

 

6. TEGEVUSE LÕPETAMINE 

6.1. Võrgustiku tegevuse lõpetamise otsustab üldkoosolek vähemalt 2/3 häälteenamusega  

ning seadusandlusega sätestatud korras. 

6.2. Võrgustiku lõpetamise korral antakse allesjääv vara üle teisele samalaadse eesmärgiga  

ühendusele või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule. 


