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MITTETULUNDUSUHING
ULEMAAILMNE EESTI NOORTEVORGUSTIK

POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

L.5.
1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Mittetulundusiihingu ametlik nimi on MTU Ulemaailmne Eesti Noortevorgustik,
liihend eesti keeles UENV; inglise keeles Estonian Worldwide Youth Network.

MTU Ulemaailmne Eesti Noortevorgustik (edaspidi: Vorgustik) on avalikes huvides
tegutsev lihing, mis iihendab vélismaal tegutsevaid eesti noori ja noorteithendusi nende
valitud esindajate kaudu.

Vorgustik 1dhtub oma tegevuses pohikirjast, kodukorrast ja heast tavast ning oma
juhtorganite otsustest.

Vorgustik on poliitiliselt ja religioosselt sdltumatu.

Vorgustikul on siimboolika, mille kasutamise kord kirjeldatakse kodukorras.
Vorgustikul on digus astuda nii Eestis kui ka vélismaal asuvate ithingute voi liitude
liikmeks, mille tegevus on kooskdlas UENV tegevuste eesmirkidega. Liitumise iile
otsustab juhatus.

Vorgustiku juriidiline asukoht on Tallinn, Eesti.

Vorgustiku tookeeleks on eesti keel. Muude keelte kasutamist reguleerib kodukord.
Vorgustiku majandusaasta on kalendriaasta.

Vorgustiku alalisteks organiteks on {tildkoosolek, juhatus ning revisjonikomisjon.

2. EESMARGID JA TEGEVUSED

2.1.
2.1.1

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.
2.1.6.

Vorgustiku tegevuse eesmarkideks on:

. Esindada ja kaitsta vdlismaal elavate eesti noorte digusi, huve ning arvamusi suhetes

riigiasutuste ja teiste tthingutega nii riiklikul kui rahvusvahelisel tasandil;

Seista vilismaal tegutsevate eesti noorteithenduste demokraatliku ja jirjepideva
arengu eest, soodustada nendevahelist koost6dd ning nende loomist piirkondadesse,
kus neid veel ei ole;

Toetada vilismaal elavate eesti noorte sidemete hoidmist Eesti riigiga hariduse ja
teaduse, to0 ja ettevotluse ning kultuuri valdkonnas;

Seista eesti keele Oppe kittesaadavuse, kvaliteedi ja distantsdppe Opikeskkonna
parandamise ning Opimotivatsiooni tostmise eest;

Toetada vilismaal elavate noorte tagasipodrdumist voi kolimist Eestisse;

Suurendada noorte osalust globaalses eesti kogukonnas ja aidata kaasa
kodanikuiihiskonna arengule.

3. LIKMESKOND

3.1.

3.2.

Vorgustiku litkmeks voib astuda eesti juurtega noor vanuses 16-35, kes soovib tegutseda
vorgustiku eesmérkide nimel.

Vorgustiku assotsieerunud liikmeks voivad astuda demokraatlikel alustel tegutsevad eesti
noortelihendused.



3.3.

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.4.

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.

3.44.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.
3.4.10.

3.4.11.
3.4.12.
3.4.13.

3.5.

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.54.
3.5.5.
3.5.6.

3.5.7.

Liikmeks vastuvdtmine

Vorgustiku litkkmeks astumise aluseks on eraisiku kirjalik avaldus.

Vorgustiku assotsieerunud litkmeks astumise aluseks on noorteiihenduse kirjalik
avaldus.

Liikmeks astumise ja vastuvOotmise tdpsemad tingimused ja kord reguleeritakse
kodukorraga.

Liikmed voetakse vastu juhatuse otsusega.

Kui juhatus keeldub litkmeks astuda soovijat vastu votmast, v3ib soovija nduda, et
tema liikkmeks vastuvotmise iile otsustab iildkoosolek. Otsus kinnitatakse
iildkoosoleku protokolliga.

K&ik litkme kohustused ja digused hakkavad kehtima alates pohikirja p 3.3.4. toodud
juhatuse otsuse joustumisest v.a. p 3.3.5. puhul.

Liikmete 6igused

osaleda ettendhtud korras Vorgustiku tegevuses;

osaleda hééledigusega iildkoosolekul;

saada Vorgustikult pohikirjast, juhatuse vai lildkoosoleku otsustest tulenevat toetust
ning abi,

esitada kandidaate Vorgustiku juhatuse valimistel;

olla informeeritud Vorgustiku tegevusest;

esitada juhatusele ettepanekuid Vorgustiku tegevuse kohta;

algatada umbusalduse avaldamist juhatusele, juhatuse litkmele, revisjonikomisjonile
vOi revisjonikomisjoni liikmele;

algatada pohjendatult teise litkme VOorgustikust véljaarvamist voi hidlediguse
tdhtajalist peatamist;

esindada Vorgustikku kindlaksméératud valdkonnas, juhatuse vastava volituse alusel;
tutvuda Vorgustiku dokumentidega, milles ei kajastu t66- ega drisaladus ja mis ei
kahjusta autorikaitset;

kasutada kodukorras ettendhtud korras Vorgustiku vara ja stimboolikat;

peatada enda hiiledigus téhtajaliselt;

astuda Vorgustikust vilja, olles eelnevalt tditnud endale vietud Vorgustikuga seotud
kohustused.

Liikmete kohustused

jargida pohikirja ja kodukorra sitteid, head tava ning Vorgustiku otsuseid;

osaleda iildkoosolekutel ja mitteosalemisel volitama teist liiget;

tdita endale voetud Vorgustikuga seotud kohustusi;

otstarbekalt kasutada ja hoida Vorgustiku vara;

vajadusel esindada Vorgustikku ja esindamisest aru anda;

tasuda tdhtaegselt liitkmemaksu, kui see kohustus on litkmetele iildkoosoleku otsusega

pandud;
informeerida juhatust vihemalt 14 pdeva ette oma kavatsusest Vorgustikust vilja
astuda vOi oma hadledigus peatada.

4. JUHTIMINE

4.1.

Vorgustiku kdrgeimaks juhtorganiks on iildkoosolek.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.8.1.
4.8.2.

4.8.3.
4.8.4.
4.8.5.
4.8.6.
4.8.7.
4.8.8.
4.8.9.
4.8.10.

4.9.
4.10.

4.11.
4.11.1.
4.11.2.
4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid koikides kiisimustes, mida ei ole seaduse voi
pohikirjaga antud juhatuse piddevusse.

Korraline tildkoosolek toimub {iiks kord kalendriaasta jooksul hiljemalt juunis ja selle
kokkukutsumisest teatab juhatus liikmetele vdhemalt 21 pdeva enne iildkoosoleku
toimumist.

Erakorraline iildkoosolek toimub 1/3 liikmete kirjaliku avalduse, juhatuse otsuse voi
muul pohikirjas ja kodukorras sdtestatud alusel.

Uldkoosolekul vdib hiiletada liikme esindaja, kellele on antud esindatava lifkme poolt
lihtkirjalik volikiri.

Igal liikmel on tildkoosolekul tiks hdél. Volikirja alusel on iihenduse litkmel voimalik
esindada ja nende nimel héiletada kuni kahe tihenduse litkme eest.

Uldkoosoleku hadlte vordsuse korral toimub kordushééletus.

Uldkoosoleku pidevusse kuulub:

juhatuse ja revisjonikomisjoni litkkmete valimine ja mddramine ning tagasikutsumine;

ithingu majandusaasta, juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete, arengukava,

tegevuskava, eelarve ning kodukorra kinnitamine;

juhatuse litkkmete arvu médramine ametisoleva juhatuse ettepanekul;

ithingu ihinemine teiste organisatsioonidega, jagunemine ja tegevuse lopetamine;

prioriteetsete valdkondade kinnitamine;

ithingu pdhikirja ja eesmérkide muutmine ja kinnitamine;

teiste organisatsioonide liikmeks astumine;

litkmemaksu suuruse ja selle maksmise korra kehtestamine;

struktuuriliksuste moodustamine ja 1opetamine;

juhatuse voi muu organi liikkmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise

otsustamine ja selles tehingus voi ndudes tihingu esindaja maidramine.
Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on 1/3 liikkmetest fiitisiliselt voi virtuaalselt.
Uldkoosoleku otsused langetatakse avalikult ja 2/3 hiilteenamusega, kui iildkoosolek ei
otsusta teisiti. Juhul, kui tildkoosolek ei ole pdhikirja p 4.7. ja 4.8. kohaselt padev otsuseid
vastu vOotma, kutsub juhatus kolme néddala jooksul kokku sama pédevakorraga uue
iildkoosoleku.

Juhatus
Juhatus on Vorgustiku korgeim tdidesaatev juhtorgan, mille valib {ildkoosolek.
Juhatus on kahe- kuni seitsmelitkmeline. Juhatuse koosseisu litkmete arvu médrab
iildkoosolek iga koosseisu kohta eraldi. Juhatus valitakse kaheks aastaks.
Juhatus valib enda hulgast esimehe ning vdhemalt iihe aseesimehe ja jagab omavahel
teised ililesanded ning otsustab allkirjadiguse.
Juhatuse volitused hakkavad kehtima 30 pédeva pérast korralist tildkoosolekut, kus
valitakse juhatus. Ametist lahkuva juhatuse volitused 16pevad uue juhatuse volituste
kehtima hakkamisel.
Juhatus:

4.11.5.1.  juhib Vorgustiku tegevuskava ja arengukava tditmist;
4.11.5.2.  korraldab ise Vorgustiku jooksvat administratiivset tegevust voi votab selleks todle

tegevjuhi;

4.11.5.3. moodustab vajadusel toogruppe ja ndukodasid, midrab nende juhid ning kinnitab

projektijuhid,

4.11.5.4.  kutsub kokku iildkoosoleku ja vajadusel erakorralise lildkoosoleku;



4.11.5.5.
4.11.5.6.
4.11.5.7.
4.11.5.8.
4.11.5.9.

4.11.5.10.

4.11.6.

4.11.7.

tootab vilja Vorgustiku arengukava ja tegevuskava ning esitab selle tildkoosolekule

kinnitamiseks ning annab nende tditmise kohta aru;

vastutab Vorgustiku varade heaperemeheliku kasutamise eest;

madrab vajadusel Vorgustiku esindajad;

esindab Vorgustikku kdikides digustoimingutes (sh sdlmib Vorgustiku nimel

lepinguid);

tdidab teisi iilesandeid ning votab vastu otsuseid muudes kiisimustes, mis on

seaduse voi lildkoosoleku otsuse alusel antud juhatuse padevusse;

vOib ametisse kinnitada vabatahtlikkuse alusel tootavad valdkonnajuhid, kelle

tooiilesanded sitestatakse ametijuhenditega.
Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui juhatuse koosolekul osaleb iile poole
juhatuse liikmetest. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthddlteenamusega, hdilte
vordsel jagunemisel on otsustavaks juhatuse esimehe voi tema asendaja haal.
Juhatuse litkmete t66 on reguleeritud kodukorras ja kodukorras sétestamata
kiisimustes juhatuse vastavate otsusega.

5. TEGEVUSE REVIDEERIMINE

5.1.  Vorgustiku tegevust revideerib kahe- kuni kolmeliikmeline revisjonikomisjon, kes
valitakse iildkoosoleku poolt kaheks aastaks.

5.2. Revisjonikomisjoni iilesandeks on:

5.2.1.
5.2.2.

kontrollida Vorgustiku tegevuse diguspérasust;
anda hinnang Vorgustiku tegevuse otstarbekusele.

6. TEGEVUSE LOPETAMINE
6.1.  Vorgustiku tegevuse lopetamise otsustab iildkoosolek vdhemalt 2/3 hddlteenamusega
ning seadusandlusega sitestatud korras.
6.2.  Vorgustiku 10petamise korral antakse allesjddv vara iile teisele samalaadse eesmérgiga
ithendusele vai avalik-diguslikule juriidilisele isikule.



